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Arastirma Raporuna Genel bakig

Bu raporun amaci discprofil™ davranis envanteri profilleri icin gecerlilik ve glivenilirlik
arastirmasi saglamaktir. B6lim 1, davranis envamterinin arka planini ve aragtirmalari igerir,

icindekiler

Gegerlilik SUrECT e e as 4
GUVENINIIK et e et e e e e e e 4
Test-Tekrar Test gUVenilirligi oo 5
I tULAMIIIK e 6
L€ T=T o= 5 111 PSP SRPRRRR 7
Yapi gecgerlilii 11
(@] 3= QT3 (V1= [ 11T [OOSR 12
Diger kisilik degerlendirmeleri ile korelasyon s 23

Gegerlilik sonuglarinin 6zeti 25



Gegerlilik Surecine Bakis

Psikometrik 6lgim araglari bizim dokunamadigimiz ya da gdremedigimiz soyut nitelikleri
Olgmek icin kullanilir. Bu zeka, disa dondklik, ya da darustlik gibi 6zelliklerdir. Aragtirmacilar
bu enstrimanlarin degerlendirmesini nasil yapar? Bu tarz araglarin kisinin davranis 6zellikleri
ile dogru bilgi verdigini nasil anlaysilabilir, ya da sadece inandirici fakat gelen gelisigtizel bir
geribildirim Ureten bir ara¢ olup olmadigini bilebilir mi? Bir psikometrik dlcim aracinin
gercekten vyararli ve dogru olarak kabul edilmesi igin, bilimsel topluluk tarafindan
olusturulmus bir dizi farkl standartlari karsilamasi gerekir. Gegerlilik ¢calismasi,s6z konusu
psikometrik 6lgim aracinin bu farkli standartlara goére arastirmacilarca test edilerek
kalitesinin degerlendiriimesi surecidir. Rapor, bu farkl standartlari anlamak ve discprofil™
davranis envanterinin inceleme altindaki performansini gérmeye yardimci olmak igin
tasarlanmistir. Dogrulama iki temel soru sorar.

1. Ara¢ ne kadar givenilirdir? Arastirmacilar, degerlendirme aracinin oélgimlerini
tutarli ve gulvenilir bir sekilde yapiyor olmasini bekler. Sonuglar rastgele bir ¢ok
varyasyon iceriyorsa, degerlendirme araci daha az guvenilir olarak kabul edilir.

2. Arac ne kadar gecerlidir? Arastirmacilar, degerlendirme aracinin tam olarak 6lgmek
istenileni dlclip 6lgcmedigini inceler. Olgiim araci ne kadar dlgilmek istenileni dlgmeye
yonelik ise o oranda gecerli bir aractir.

Higbir psikometrik aracin mikemmel guvenilir ya da tamamen gecerli olmadigini unutmayin.
Tam psikolojik araclar gesitli hata kaynaklarina tabidir. Bir psikometrik élgiim aracini gavenilir
/ glvenilmez ya da gecerli / gecerli degdil diye kategorize etmek yerine énceden tanimlanmis
bir derecelendirme skalasi Uzerine oturtmak daha dogru olur. Sonug olarak, bu arag,
sagalam ve guvenilir midir? seklindeki bir soru yerine, bu aracin glvenilirligi icin ne kadar
kanit vardir? seklindeki bir soru daha uygun olur.



Guvenilirlik

Guvenilirlik hakkindaki konusmalar, DISC gibi profillerle iligkilendirildiginde, kismen
degerlendirme aracinin kararhligina ve kismen de i¢ tutarhligina bakilr.

Kararhlik, belli zaman araliklarinca ayni élgiimleri elde etmek Uzere, aracin yetenegini ifade
eder. Bu genellikle ayni kisilerin, ki 6lglim arasindaki uygun bir zaman araligindan sonra
ikinci kez, anketi doldurmas suretiyle test edilir. (test-tekrar test olarak adlandirilir) Daha
sonra sonuglar kargilastirilarak birbirleriyle iligkisinin ne kadar guglu oldugu belirlenir.

Bir kisinin DiSC tarzi degismeden kalirsa, istikrarli bir aracin iki farkli uygulama arasinda
oldukgca benzer sonuclar Uretmesi gerekir. Ancak gercekte, s6z konusu bireyin dlgilen
ozelligin Uzerinde degisiklik olmasa da, en sofistike psikolojik test ile bile mikemmel test-
tekrar test gtivenilirligi elde etmek neredeyse imkansizdir.

Bunun sebebi, test sonuglarinin testin 6lgmeye calismadidi cgesitli disg faktérlerden de
etkileniyor olmasidir. Mesela ilk seferinde yorgun iken testi uygulayan bir aday, iyice
dinlendikten sonra testi ilk seferinden daha farkl sekilde cevaplayabilir. Benzer sekilde baska
bir kisi icinde oldugu ruh haline bagl olarak cevaplayabilir. Genel olarak iki test uygulamasi
arasindaki uzun zaman araliginin olmasi, bu gelisigizel degiskenlerin, dlgim aracinin test
tekrar test guvenilirligini disirmesine sebep oldugu bilinmektedir. Baska bir sekilde ifade
etmek gerekirse, iki uygulama arasindaki strenin uzunlugui test-tekrar test guvenilirligi ile
ters orantihdir.

PratikteDISC’in kararlihginin (test-tekrar test) élgcimu igin, bir grup katilimcidan envanteri
cevaplamalari istenmis ve bir slre bu gruptan ayni envanterin tekrar cevaplamasi
istenmistir. Bu kararlilik bir enstriman Gzerinde bir grubun ilk puanlari ve bunlarin daha
sonraki puanlari arasindaki matematiksel iliskiye bakarak olusturulan bir istatistik olan bir
guvenilirlik katsayisi, seklinde belirlenebilir.

Guvenilirlik katsayilari 0 ile +1 arasinda degisir. korelasyon katsayisi + 1'e daha yakin
oldukga, daha stabil bir arag¢ olarak kabul edilir. Arastirmacilar genellikle onlari bu test-tekrar
test glvenirlik katsayilari yorumlamaya yardimci olmak igin asagidaki yénergeleri kullanir:
.70 in Gzerindekii katsayilar “kabul edilebilir” olarak kabul edilir, ve .80 Uzerindeki katsayilar
“cok iyi” kabul edilir. discprofil™ davranis envanterinin kirk farkli DISC Stili igin iki U¢ haftalik
sure i¢inde, test-tekrar test gtvenilirligi icin dlgilmis ve asagidaki katsayilari bulunmustur:
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Tablo.1 Test-Tekrar Test giivenilirligi
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Bu sonuglar discprofil™ davranis envanteri tarafindan Uretilen sonucglarin zamana karsi
oldukga istikrarli oldugunu ortaya koymakadir. Sonug olarak, testi yapanlar ve test ydneticileri
davranis envanterinin farkli zamanlarda tekrar yapilmasi durumunda sadece kulguk
degisiklikler beklemelidirler. Ancak, uygulamalar arasindaki donem arttikga, bu
uygulamalarin sonugclari arasindaki fark daha belirgin olacaktir. Aslinda, herhangi bir
sofistike psikometrik 6lcim aracinin iki farkli zamandaki uygulamalarinin ayni sonugclari
vermesi olasi degildir. Bu tir minor degisiklikler discprofil™ davranis envanteri igin de
gozlenir.

i¢ tutarlihk

ic tutarhlik ayni seyi 6lgmek icin sorulan sorular arasindaki korelasyon derecesini
degerlendirir. Bu DiSC modelindeki 6lgeklerin her biri bir dizi farkli 6ge ve 6de grubu
kullanilarak élgultr. ( 6negin S igin nazik, | igin inandirici, C igin algak goénulld, D igin orijinal,
kendine has gibi )

Tum bu 6ge ve 6ge gruplarinin hepsi bir dereceye kadar birbiri ile iligkili olmalidir. Diger bir
deyisle, bir dlgekte tim 6geler birbiriyle uyumlu olmalidir. Cronbach Alfa adl bir istatistik
genellikle i¢ tutarliigi degerlendirmek en iyi yontem olarak kabul edilir. Cronbach Alfa
genellikle 0.0 ile 1.0 arasinda degisen belirli bir sayida olarak korelasyon derecesini ifade
eder. Alpha degeri 0.0 ise, belirli bir dlgekte trln / ifadeleri arasinda bir iligki yoktur.

Ote yandan,eger bir anketteki tiim ifadeler 6zdes bir tarzda 6lgliyorsa, Alpha degeri 1.0
olacaktir, bu da mutlak i¢ tutarlihgi gosterir.

Cronbach Alfa degerlendirmenin dlgeklerinin her biri icin ayri ayri hesaplanir.

Asagidaki yonergeler bir dlgegin i¢ glvenilirlik kalitesini degerlendirmek icin kullanilir:

.70 Uzerinde alfa degerleri genellikle kabul edilebilir ve tatmin edici olarak kabul edilir, .80
Uzerinde alfa degerleri genellikle oldukgca iyi kabul edilir ve .90 Uzerindeki degerler
olaganastu i¢ tutarhhgr yansittigi kabul edilir.

Aslinda, bir Olgekte c¢ok ylksek alfa degerleri onun digerleri ile ¢ok benzer oldugu igin
gereksiz oldugununu gosterebilir. Bu gibi durumlarda, degderlendime aracinin maddelerin
bircogu bir dlgulen konu hakkinda ¢ok az yeni bilgiler saglayabilir.

Alfa katsayilari 1752 katilimcidan olusan bir érnek grup igin hesaplandi. Bu drnek grubun
demografik 6zellikleri Ek 1'de yer almaktadir. discprofil™ davranis envanterinin tim
Olgeklerinin guvenilirlikleri Tablo 2'de listelenen Alpha degerleri ile iyi ve mukemmel
araliginda i¢c tutarlilik gosterirler. Tim guvenilirlikler 0,87 medyan ile .70 Uzerindeki
degerlerle iyidir.
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Tablo.2 discprofil™ oélcekleri i¢ tutarlihg:
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Gegerlilik

Belirtildigi gibi, gecerlilik degerlendirme aracinin dlgmesi igin tasarlandigi konuyu Ol¢ebilme
derecesini gosterir. (Zeka, disa donuklik, ya da durlstlik gibi) soyut nitelikleri dlgen
psikolojik bir araci gecerliligini degerlendirmek zor olabilir. Bununla birlikte, arastirmacilarin
soruyu cevaplamak igin kullandigi birkag temel strateji vardir. Burada dogrulama stratejileri
yapi gegerliligi basliklari altinda tartisildi.

Yapi gecerliligi

Yapi gecerliligi ¢cok teorik dlzeyde bir arag gecerliligini inceler. Yapi1 deneyimimizi anlamli
kilmak icin kullanilan soyut bir fikir ya (6rnegin zeka, egemenlik, veya dirustlik gibi) bir
kavramdir. discprofil™ davranis envanterinin DI 6lgegi , drnegin, belirli bir yapi (6rnegin gézi
kara olmaya egilim, maceraci ve hizli olmasi) dlger. Bu, "cesaret" bir yapisi, teorik olarak,
diger bircok yapi ile ilgilidir. Ornegin, cok cesur birisi dogada 6zellikle dikkatli olmayacagini
varsaymak mantikhdir. Boylece, cesur egilimler ve tedbirli egilimler teorik olarak olumsuz bir
sekilde baglantilidir. Sonug olarak, bir cesaret egilim dlgimuzin yiksek gegerliligi varsa,
ornegin Di 6lceginde yiksek puanlamaya sahip insanlar, “ihtiyatl’” yapisi élgeginde nispeten
distk puanli olmaldir, SC élgegi gibi.

Arastirmacilar yapi gecerligi inceledigi zaman esasen, ilk olarak, bir dizi teorik iligki
belirtirler. ( 6rnegin: cesaret yapisi teorik olarak x,y ve z yapilariyla iliskilidir.) sonra bu teorik
iliskilerin gercekte var olup olmadigini amprik olarak test ederler. Eger 6ne surlen iligki var
ise degerlendirme araci yiuksek gegerlilige sahip demektir.

Olgek ic tutarhhg

Tahmin edebileceginiz gibi, yapi gegerligini test etmek igin kullanilan farkh yéntemler vardir.
ik olarak, bir biitiin olarak bir degerlendirme araci gecerliligini inceleyebilirsiniz. DISC gibi
enstrimanlar arka planda Olgeklerin birbirine belirli bir iliskisi oldugu bir model O6nerir.
Arastirmacilar model tarafindan Onerilen teorik iligkinin var olup olmadigini gérmek igin
Olcekler arasindaki gergek iliskiyi incelerler. DISC modeli birbirine komsu (6rnegin, Di ve i)
orta korelasyona sahip olacagini 6nermektedir. Yani, bu korelasyonlar tekli élgeklerin alfa
glvenirliginden énemli dlglide daha kiigiik olmahdir. Ornegin, DI ve | dlgekleri arasindaki
korelasyon (0,50), DI (0.81) ve 1(0,91) Alfa guvenilirliginden énemli élglide dusuk olmahdir.
Diger taraftan teorik olarak ters tarafta olan &lgekler (6rnegin | ve C) gugli negatif
korelasyonlara sahip olmalari gerekir. Tablo 3 discprofil™ davranis envanterini tamamlamis
1274 katimcidan olusturulan 6rnek gruptan alinan veriyi gostermektedir.



Tablo 3 Olgeklerin i¢ korelasyonlari
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Cronbach Alfa guvenirligi diyagonal boyunca kalin rakamlarla gosterilirken, dlgekler arasindaki korelasyon katsayilari tablonun
g6vdesinde gosterilmistir. Korelasyon katsayilari -1 den +1 arasinda degisir. +1 Bir iligski iki degiskenin mikemmel pozitif
korelasyon oldugunu gésterir, dyle ki bir degisken artarken, karsilik gelen miktarda diger degisken de artar. -1 Bir iligki iki
degiskenin arasinda mikemmel bir negatif iliski oldugunu gdsterir, dyle ki bir degisken artarken, karsilik gelen miktarda diger
degisken de azalir. Bir korelasyon 0 ise, iki degiskenin tamamen ilgisiz oldugunu gosterir; N = 1274 .

discprofil™ davranis envanteri modeli 40 dlgedin, iki boyutlu bir dairesel alana dagildigini
onerdigi icin, kati istatistiksel varsayim setleri, veri gerektirmektedir. Bir 6lcegin
korelasyonlarinin modellemesinde, belli bir sirada dizenlenmis olmasi beklenmektedir.

Tablo 4 de gortlebilecedi gibi belirli bir dlgek icin gucli teorik korelasyon r1 ile etiketlenmisgtir.
ikinci en gugli r2 ile etiketlenmistir ve bu sekilde devam eder. Bu durumda, R4, bir teorik ters
Olgekli korelasyon gdsterir. Sonug olarak, r4 oldukga gugli bir negatif korelasyon olmalidir.

Eger dlgekler iki boyutlu dairesel alan yapisini destekliyorsa, her dlgek icin, asagidaki iligki
gozlemlenebilir r1> r2> r3> r4



Tablo 4 Beklenilen 6lgek i¢ korelasyonu
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Diger Kisilik Degerlendirmeleri ile korelasyon

Yapi gegerligi kanit saglamak icin kullanilan diger bir ydontem benzer Ozelliklerin diger saygin
davranis envanterleri ile bir degerlendirme iligkilendiriimesi icerir. Bu amagcla bir grup
katilimci discprofil™ davranis envanterini ve diger iki saygin davranis envanterini
yapmiglardir, (NEO PI-Rw) ve (16PFe). NEO PI-R, 240-maddelik bir degderlendirmedir.
Kisiligi 5 Faktér modeline gére (Disa donudklik, Uyumluluk, Vicdanli, Nevrotiklik ve Agiklik
Deneyimi ) 6lcmek amaciyla tasarlanmistir. 16PF 185 maddelik bir degerlendirmedir. 5
Faktor Kisilik modelinin yani sira 16 oncelikli Kigilik 6zelligini 6lgmek amaciyla tasarlanmigtir.
Degerlendirme ayrica ilave olarak benlik saygisi ve ayarlama, mesleki ilgi, sosyal beceriler,
liderlik ve vyaraticilk alanlarinda ondokuz ilave o&lgek hakkinda istatistiki puantaj
saglamaktadir. discprofii™ davranis envanterinin, NEO PI-R ve 16PF ile korelasyonu
kullanim amacina bgli olarak talep Uzerine génderilebilir, burada yorumlanmasi igin bir dzeti
verilmistir. Bazi discprofil™ d&lgekleri icin NEO PI-R ve/veya 16PF ile ilgili en gucli 10
korelasyon listelenmisgtir.



| 6lgegi
| 6lcegi ile ilgili en ylksek 10 korelasyona asagida listelenmektedir.

Tablo 5. | 6lgegi ile NEO PI-R ve 16PF arasindaki en Gii¢lii korelasyonlar
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Tablo 5 te listelenen dlgekler, | dlgegi ile olcllebilen donlklik ve canlilik yani sira sosyal
denge ve kendi kendine yeterlilik durumunu yansitir. Ayrica yukaridaki listede yer almamakla
beraber ylksek korelasyona sahip NEO PI-R 6élgekleri Olumlu duygular (r= .50) ve Bireysel
farkindalik (r=-.48). | 6lcedi mesleki edilim dlgekleri Sosyallik (r= .56) ve Giriskenlik (r=.53) ile
yuksek korelasyona sahiptir.
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IS dlgegi
IS dlgegi ile ilgili en ylksek 10 korelasyon asagida listelenmektedir.

Tablo 6. IS olgegi ile NEO PI-R ve 16PF arasindaki en gii¢li korelasyonlar.

Olgek Arag r

Sicakhk NEO PI-R 61
Pozitif Duygular NEO PI-R .57
Empati 16PF .56
Guven NEO PI-R .55
Fedakarlik NEO PI-R 53
Uyumluluk NEO PI-R .52
Disadoniklik NEO PI-R .52
Disa donuklik 16PF .51
Sicakhik 16PF 49
Uyum NEO PI-R A7

Tablo 6 da listelenen olgekler, IS Olgegi ile olgllebilen Sicaklk, kabul eden ve empatik
olamaya egilim durumunu yansitir.



SC olgegi
SC dlgedi ile ilgili en ylksek 10 korelasyon asagida listelenmektedir.

Tablo 7. SC 6lgegi ile NEO PI-R ve 16PF arasindaki en giiglii korelasyonlar.

Olgek Arag r

Baskinlk 16PF -.63
sosyal Uyum 16PF -.64
Girisimcilik 16PF -.65
Sosyal Cesaret 16PF -.66
Sosyal Etkileyicilik 16PF -.67
Sosyal Kontrol 16PF -.67
Duygusal Etkileyicilik 16PF -.69
Bagimsizlik 16PF -71
Yaraticilik Potansiyeli 16PF -.72
Kendine giiven NEO PI-R -.75

Tablo 7 da listelenen dlgekler, SC dlgegdi ile kendinden kontrolll, dikkatli ve pasif egilim
durumunu yansitir.

Gegerlilik Sonuglarinin Ozeti

discprofil™ davranis envanterinin degerlendiriimesi bu aracin glvenilirligi ve gegerliligi igin
gUclu bir destek oldugunu gostermektedir.. Analizler 87 medyan katsayisi alfa ve .86 medyan
test-tekrar test guvenilirligi ile Olgek guvenirliginin iyi-mukemmel aralidinda oldugunu
gostermektedir.  Aracin gecerliligini inceleyen analizler de ¢ok olumludur. discprofil™
davranis envanterinin iki boyutlu yapisi, ¢cok boyutlu dlgeklendirme, dlgek i¢ koralasyonlari ve
faktor analizi ile degerlendirilendirildiginde, beklentileri oldukga iyi bir sekilde kargiladigi
g6zlenmistir. Ayrica discprofil™ davranis envanterinin o6lgekleri ile NEO PI-R ve 16PF®
Olcekleri arasindaki korelasyonlar degerlendirmenin gecerliligi i¢in ek destek saglar.



